
Warum teilnehmen? 
Unterstützen Sie unsere Forschung! Wir bieten Ihnen als 
Team viele spannende Einblicke sowie: 

• Teamfeedback mit Impulsen zur Teamentwicklung und 
Teamreflexion für jedes teilnehmende Team 

• 3x Verlosung 100€-Gutschein für ein Teamessen 

• 1x Verlosung Teamworkshop mit Zertifikat, 
durchgeführt durch die LMU München 

 

Wie teilnehmen? 
Melden Sie sich als Team bei uns an, alle Termine sind 
flexibel vereinbar. Die Studie ist zweiteilig:   

• Interviewgespräch (20-30 Min.) mit Ihnen als 
Teammitglied persönlich oder per Telefon zu Ihren 
Erlebnissen bei der Teamarbeit. 

• Teamübung (30-40 Min.) mit Ihrem Gesamtteam bei 
Ihnen oder uns vor Ort. Hier bearbeiten Sie als Team 
gemeinsam eine spannende, kurzweilige Aufgabe.  

Informationen & Anmeldung 
Dieses Forschungsprojekt ist eine Kooperation vom Center for Leadership and People Management (LMU München) und der 
Durham University Business School. Kontaktieren Sie uns gerne für weitere Informationen, zur Anmeldung oder 
Terminvereinbarung. 
 

Karolina Nieberle, Dr. Tanja Peter,  
Prof. Dr. Susanne Braun, Prof. Dr. Dieter Frey 
 

Karolina Nieberle, M.Sc. Psych. 
LMU Center for Leadership and People Management 
Telefon: 089-2180 9770 
E-Mail: karolina.nieberle@psy.lmu.de 
 

Innovationsforschung: Teams gesucht!  
Sie arbeiten in einem Team, das innovative Ideen, Lösungen, Produkte oder Prozesse entwickelt?  
Dann suchen wir Sie und Ihr Team für unsere Studie zu Teamprozessen und Teamführung!  
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